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1. SCOro
Lo scopo della presente procedura ¢ quello di definire le modalita operative per I’organizzazione
delle verifiche delle certificazioni verdi COVID-19 (green pass) per I'acceso ai luoghi di lavoro
dell’impresa PRISMA Srl, al fine di prevenire la diffusione dell’infezione da SARS-CoV-2 e di
tutelare [a salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.
La presente procedura costituisce appendice al Protocollo di Sicurezza anti-contagio elaborato

dall’impresa.

2. RIFERIMENTI NORMATIVI E LEGISLATIVI
Decreto Legge 21 settembre 2021 n® 127

Decreto Legge 22 aprile 2021 n° 52 conv. con modificazioni dalla legge 17 giugno 2021 n° 87
D.P.C.M. 17 giugno 2021

Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della
diffusione del virus COVID-19 negli ambienti di lavoro sottoscritto il 24 aprile 2020 fra Governo e
le parti sociali ¢ successivamente aggiornato in data 6 aprile 2021,

D.Lgs. n° 81 del 09/04/2008 e s.m.i.

3. APPLICABILITA

La presente procedura si applica, nel periodo dal 15 ottobre 2021 e fino al 31 dicembre 2021,
termine di cessazione dello stato di emergenza, al fine di prevenire la diffusione dell’infezione da
SARS-CoV-2 in ambito lavorativo, per la verifica delle certificazioni verdi COVID-19 di chiunque
svolga un’attivitd favorativa, ai fini dell’accesso ai luoghi di lavoro in cui la predetta attivita ¢
svolta.

Si applica altresi a tutti i soggetti che svolgono, a qualsiasi titolo, la propria attivita lavorativa o di
formazione o di volontariato nei luoghi di favoro, anche sulla base di contratti esterni.

La presente procedura non sia applica ai soggetti esenti dalla campagna vaccinale sulla base di
idonea certificazione medica rilasciata secondo i criteri definiti con circolare del ministero della

salute.

4, LUOGHI DI LAVORO
Ai fini della presente procedura e della sua applicazione con la definizione “luoghi di lavoro” si devono

intendere tutti i locali di pertinenza aziendale quali (Uffici, magazzini, aree comuni).
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5. TERMINI E DEFINIZIONI
Certificazioni verdi COVID-19: certificazioni digitali ¢ stampabili (cartacee), che contengono un
codice a barre bidimensionale (QR Code) e un sigillo elettronico qualificato. In ltalia, viene emessa
soltanto attraverso la piattaforma nazionale del Ministero defla Salute. Sonc le certificazioni
comprovanti lo stato di avvenuta vaccinazione contro il SARS-CoV-2, lo stato di avvenuta
guarigione dall’infezione da SARS-CoV-2, ovvero Peffettuazione di un test molecolare o

antigenico rapido con risultato negativo al virus SARS-CoV-2.

6. RESPONSABILITA ED AGGIORNAMENTO
La presente procedura deve essere applicata dal Datore di Lavoro e dai soggetti da quest’ultimo

formalmente incaricati della verifica delle certificazioni verdi COVID-19.

La verifica dell’applicazione della procedura & di competenza del Datore di Lavoro e dei soggetti
formalmente incaricati, tramite apposito atto formale di delega, alla verifica delle certificazioni

verdi COVID-19.

L’aggiornamento defla presente procedura ¢ di competenza del Datore di Lavoro.

7. MODALITA OPERATIVE PER LA VERIFICA DEL GREEN PASS
il Datore di Lavoro ai fini della verifica delle certificazioni verdi COVID-19 (green pass) ha

definito le seguenti modalita operative:

e Individuazione dei soggetti incaricati delle attivita di controllo e di accertamento delle
eventuali violazioni relative al possesso delle certificazioni verdi COVID-19 (green pass)
con atto formale di incarico;

e messa a disposizione degli incaricati di apposito device (cellulare, tablet, lettore) contenente
I’applicazione mobile APP VERIFICA C19 per la verifica delle certificazioni verdi
COVID-19 (green pass)

e informazione/formazione, dei soggetti incaricati, sufle istruzioni per "esercizio delf attivita
di verifica delle certificazioni verdi Covid-19 (green pass) secondo quanto indicato
all’allegato Il della presente procedura;

e informazione dei lavoratori sulle disposizioni sull’impiego delle cettificazioni verdi
COVID-19 (green pass) in ambito lavorativo mediante quanto indicato all’allegato I della

presente procedura;
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e informazione di tutti i soggetti che svolgono, a qualsiasi titolo, la propria attivita lavorativa
o di formazione o di volontariato nei luoghi di lavoro, anche sulla base di contratti esterni,
mediante informativa affissa all’ingresso mediante quanto indicato all’allegato 11 della
presente procedura;

s Effettuazione del controllo da parte del Datore di Lavoro efo dei soggetti incaricati delle
certificazioni verdi Covid-19 (green pass) prioritariamente al momento dell’accesso ai
luoghi di tavoro, anche attraverso controlli a campione. Le Attivita di controllo, finalizzate
alla verifica del possesso del green pass da parte dei lavoratori, potranno comunque essere
effettuate dal personale incaricato, anche con controlli a campione, nel corso della giornata

lavorativa.

8. RINTRACCIABILITA DELLA DOCUMENTAZIONE
L’originale della presente procedura sard comservata dal Datore di Lavoro, presso la sede

dell’azienda.
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ALLEGATO I

Informativa ali lavoratori (dare la maggiore diffusione possibile eventualmente anche con consegna
individuale)

Oggetto: obbligo di Certificazione verde COVID - 19.

Come anticipato nelle scorse settimane, il recente Decreto Legge n.127 del 21 settembre ha esteso ["obbligo
di Certificazione verde COVID-19 (cosiddetto Green Pass) a tutti i lavoratori del seftore privato. L’articolo 3
del citato decreto prevede infatti ’introduzione dell’art.9 septies comma 1 al Decreto Legge 52/2001, il primo
atto legislativo che aveva introdotto I’obbligo della certificazione in alcune specifiche attivita.

Da venerdi 15 ottobre e fino al 31 dicembre 2021, per accedere ai locali aziendali al fine di svolgere Dattivita
favorativa sard necessario possedere e esibire, su richiesta, la certificazione verde Covid — 19 (cosiddetto
green pass).

Chiunque comunichi di non essere in possesso della suddetta certificazione verde efo, al momento della
verifica, ne risulti sprovvisto, verra considerato assente ingiustificato fino alla presentazione della suddetta
certificazione da parte dell’interessato.

Per i giomi di assenza ingiustificata, fermo restando il diritto alla conservazione del posto di favoro, non
saranno dovuti la retribuzione né altro compenso o emolumento comunque denominato.

1’eventuale periodo di assenza ingiustificata di cui sopra non comportera conseguenze ai fini disciplinari.

La notma prevede anche che, ai sensi di quanto disposto dal co. 8 del citato art. 9 septies, ’accesso ai luoghi
di lavoro da parte di personale che non esibisca o sia privo della richiamata certificazione & punito con la
sanzione amministrativa da € 600 ad € 1.500, potendo in questo caso esservi anche conseguenze disciplinari
secondo 1 rispettivi ordinamenti di settore.

Dal punto di vista organizzativo, la verifica del Green Pass potra essere quotidiana, anche a campione, ed
effettuata al momento dell’ingresso in struttura attraverso gli accessi dedicati.

La verifica verra effettuata da parte del personale incaricato formalmente dal datore di lavoro del controllo.
Le persone sprovviste di certificazione verde valida non verranno fatte accedere alla struttura e come detto in
precedenza saranno considerate assenti ingiustificati.

Si rende altresi noto che restano in vigore tutte fe procedure ¢ misure fin qui adottate e riportate nel protocollo

anti contagio emesso dall’impresa
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ALLEGATO 11

Istruzioni sull’esercizio dell’attivita di verifica delle Certificazioni Verdi Covid-19 emesse dalla
piattaforma nazionale-DGC

ISTRUZIONI

% il controllo delle certificazioni verdi COVID-19, dovra essere effettuato al momento dell’accesso
nei luoghi di lavoro in corrispendenza degli accessi aziendali (locali uffici, magazzini) mediante
la lettura del codice a barre bidimensionale, utilizzando esclusivamente Papplicazione mobile APP
VERIFICA C19, che consente unicamente di controllare Pautenticitd, la validita e I’integrita della
certificazione, e di conoscere le generalita delf’intestatario, senza rendere visibili le informazioni che
ne hanno determinato I’emissione.

» [ controlli possono essere effettuati senza la necessita di avere una connessione internet (oftline).

> Leattivita di verifica delle certificazioni non dovrd, in alcun caso, prevedere la raccolta dei dati o
delle informazioni riguardanti I’intestatario, che hanno determinato I’emissione della certificazione
stessa,

3 Potranno essere richiesti al lavoratore documenti di identificazione al fine di verificare la
corrispondenza dei dati anagrafici risultanti dal Green Pass.

» In caso di mancato possesso del green pass da parte del lavoratore e/o soggetto esterno sottoposto a
verifica, non consentire ’accesso ai locali di lavoro avvertendo immediatamente il Patore di
Lavoro o Responsabile ufficio gestione del persomale per le conseguenti notificazioni al

lavoratore.




Rev. n° 00

verde COVID-19 dell’intestatario  per

Procedura Rif
: Pagina 8 di
PRISMA Srl Definizione delle modalita operative per la agina 8 di I3
verifica del green pass PROCEDURA GREEN PASS
PRISMA Ottobre 2021
MODALITA DI VERIFICA
>  Aprire I'applicazione APP VERIFICA C19 _—
gia scaricata dagli store per I’installazione sul g]
dispositivo mobile del verificatore. v‘
4
» Avviare la scansione premendo il pulsante VerificaC19
“AVVIA SCANSIONE” Caontrolla un certificato
Benvenuto
Quasto @ il sistema di sCannenzzazior
del QR code delle centificazonl djidor
Cowvid19
» Inquadrare il QR code della certificazione

verificare Pautenticita e validita della

Certificazione.

Di seguito i possibili esiti della verifica del QR Code:

5

in caso di Certificazione valida (autentico e in corso) si visualizza una spunta verde con i dati
anagrafici della persona intestataria della Certificazione ed ¢ consentito I"accesso;

in caso di Certificazione non valida perché scaduta o non autentica si visualizza una X rossa e, nel

caso sia valida ma scaduta, anche i dati anagrafici della persona

questo caso non ¢ consentito I’accesso.

intestataria della Certificazione; in
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Certificato valido

Per sigurezzy, confrorare | aeguenti dati cen
un documento ufficisle (es: Cartd didentita)

¢ bicCaprio Mari Teresa
3

Data di nascita
16/06/1977

PHOSSIMA SCANSIONE

4

Certificato non valido Certifical

1l QR code, o herma digitale, non & valido. Il cartificatn & scat

¢ DiCapriab
A

Data di nm
16/D6/ 157

RIFET] SCANSIONE
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FAC SIMILE CERTIFICAZIONE VERDE COVID-19

EU Digital :
COVID Certificate
Certificazione verde
T surmaie]) and feonsomeds)
* Fiodsi Marka
o Dxaka dl gascita
. Date of bih foogemm-ddll
o 196803-25
< Wleopificativa unbiee del gerfificsy
- Aiigoe peificilp dsbetifies
v ECHNOMCIOUON
ll'|l‘llll‘l‘!l}llil!lllll"ﬂlIIIUI'ﬂlil:‘lﬂll!lnllﬂl’:r)ﬂ(!l!l‘i)‘!lll
. VACCINATION CERTI
- CERTIFICATO DI VACCI
- Mgartia o nzErir benaglis i
PP CO A ATTORAE GERERALY b resie o egesd fogered
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PP i AU @ e o malia. s wareiew medinieal prodad
Wt APP i ey Warifsatis . Prpshutore o imiare del AC del ¢
iR, Blesmalorg @ nlecmitha. privacy « AR I
e G R T A SR o " WOrziew el g BaiERIE
¢ hokder o menufRchener
s e 1 Numemdeiado climmmatumen,
Ry i STV  totale o greyiae
UGARGGE: 15 128 & S WSt t:‘;:; ur: U ey 0 TenEd of
; wd 1 s FETCHEST ORI g i B e o . = gy
B i ??‘L".‘JH 2 l-: won  Alon o i i - wcCinStiondases Snd ih el
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PROCEDURA DA SEGUIRE IN CASO DI MANCATA ESIBIZIONE DI GREEN PASS

In caso di Certificato non valido o di mancato possesso del green pass di lavoratore dipendente

diretto sottoposto a verifica:

[1 Non consentire ’accesso ai locali di lavoro,

1 Consegnare al lavoratore il modulo di “Assenza ingiustificata (Allegato 1H)”, facendolo

firmare dal lavoratore per ricevuta. Consegnare copia fotostatica al lavoratore, qualora ne

facesse richiesta.

[] Fornire la comunicazione sottoscritta dal lavoratore a Ufficio gestione del Personale

& ook e vk o ok

In caso di Certificato non valido o di mancato Possesso del green pass di soggetto esterno

(valido anche per somministrati presso nostra sede) sottoposto a verifica:

[} Non consentire I’accesso ai locali di lavoro;

[1 Dare immediata comunicazione a Ufficio gestione del Personale per conseguenti

comunicazioni a (appaltatore, somministratore) (allegato V)
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Allegato I1I

Modulo Assenza Ingiustificata Dipendenti per mancata presentazione/possesso Green Pass.

Egregio signor/Gentile signora

Con la presente prendiamo atto che Ella in data odierna risulti assente ingiustificato, senza diritto alla
retribuzione e a qualsiasi altro compenso o emolumento comungue denominato, per la seguente
motivazione:

|) arichiesta da parte dell’incaricato, non ha provveduto all’esibizione della certificazione verde
Covid- 19;

[] a richiesta da parte dell’incaricato, ha dichiarato di essere sprovvisto di certificazione verde
Covid- 19,

] ¢ risultato sprovvisto di valida certificazione verde Covid- 19 al controllo con la procedura
VerificaC19.

Luogo e data e ora

L’incaricato al controllo green pass [l Datore di Lavoro

.............................................

Il Lavoratore
Firma per ricevuta

.........................................................................
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Allegato IV
Modulo Aliontanamento Soggetti esterni (dipendenti di appaltatori).

Luogo .o \ | R U
Spett.le Soc ...

Con la presente Vi comunichiamo che in data.............ooooon il Vostro dipendente
31« SO S PP

[ arichiesta da parte dell’incaricato, non ha provveduto all’esibizione della certificazione
verde Covid- 19;

|1 arichiesta da parte dell’incaricato, ha dichiarato di essere sprovvisto di certificazione
verde Covid- 19;

11 arichiesta da parte dell’incaricato, & risultato sprovvisto di certificazione verde Covid- 19,
Come tale, in ossequio alla legisiazione vigente, & stato allontanato.
Pertanto, al Vostro predetto dipendente, sino alla data di presentazione della certificazione verde
Covid — 19 e, comunque, non oltre il 31 dicembre 2021, sara inibito Paccesso in struttura.

Vi invitiamo ad assumere tutte le determinazioni del caso, anche al fine di evitare eventuali
compromissioni del servizio.

Distinti saluti.



